Entrepreneurial IQ: Test je ondernemerschaps IQ!

Waarom een “Entrepreneurial IQ”-test?

De bedoeling van deze test is om te kijken in hoeverre je een ondernemend type bent. De test bestaat uit een zestal onderdelen. Bij ieder onderdeel staat een aantal stellingen vermeld. Bij iedere stelling vragen we je om heel eerlijk naar jezelf te kijken en steeds aan te geven in hoeverre een bepaalde stelling op jou van toepassing is. Het is helemaal niet onwaarschijnlijk dat je, als je eerlijk de test invult, soms best lage scores aan jezelf zult geven. Op deze manier krijg je meer inzicht in die ondernemerseigenschappen die bij jou al redelijk tot goed ontwikkeld zijn, en die eigenschappen die nog niet zo goed ontwikkeld zijn, en waaraan je, mocht je inderdaad graag ondernemer willen worden, waarschijnlijk meer aandacht zult moeten geven.

Hoe moet je deze test interpreteren?

Allereerst, je kunt voor deze test niet ‘zakken’. De test meet alleen in hoeverre je, naar eigen zeggen, over bepaalde persoonlijke eigenschappen beschikt. Hoe creatief ben je, durf je risico’s te nemen, heb je vertrouwen in je eigen kunnen? Bedenk dat naast deze eigenschappen ook heel veel andere zaken een belangrijke rol spelen bij het succesvol starten van een nieuw bedrijf. Hoe ziet de markt eruit, wat is de kennis van het produkt dat je wilt gaan aanbieden, kun je goed samenwerken, hoe makkelijk leg je nieuwe contacten? Deze zaken worden in deze Entrepreneurual IQ test niet meegenomen. Hier bestaan ook wel testen voor, maar dat zou teveel tijd kosten. Zie deze test daarom als een hulpmiddel voor jou en voor ons om meer inzicht te krijgen in jouw persoon.

Wat doen we met de uitslag van deze test?

Jouw visie op je eigen ondernemerschapskwaliteiten vormen de leidraad in het selectiegesprek. De uitslag van de twee testen (of van specifieke onderdelen daarvan) vormen het uitgangspunt om met jou van gedachten te wisselen over ondernemerschap en ondernemend gedrag. Ook zaken als samenwerking en  sociale vaardigheden zullen we in het gesprek betrekken. Op basis van ons gesprek krijgen we beiden (zowel wij als projectleiding als jij als geïnteresseerde kandidaat) een beter antwoord op de vraag of dit project een geschikt traject voor jou is. Ook krijgen we inzicht in jouw sterke en minder sterke ondernemerseigenschappen.

Hoe vul je de test in?

Bij iedere stelling kruis je een hokje aan: geef een “6” als de stelling helemaal op jou van toepassing is, en een “1” als de stelling helemaal niet op jou van toepassing is. Tel per onderdeel de scores bij elkaar op, en vul tenslotte de eindtabel in.

Antwoord zo eerlijk mogelijk. Geef een “6” als de stelling helemaal op jou van toepassing is, geef een “1” als de stelling helemaal niet op jou van toepassing is, geef tussenliggende scores als je naar jouw eigen idee hier tussenin zit.

Onafhankelijkheid

	
	Helemaal niet van toepassing = 1
	Helemaal van toepassing = 6

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Gewoonlijk doe ik de dingen op mijn eigen manier


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik heb de neiging tegen gezag in opstand te komen


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik heb de reputatie dat ik soms koppig en eigenwijs ben


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik hou ervan initiatief te nemen


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik vind het vaak fijn om alleen te zijn


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik word aangetrokken door leidinggevende posities


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik hou ervan verantwoordelijkheid te dragen


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik sta liever op eigen benen dan dat ik hulp moet vragen


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik wil graag de leiding hebben


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Persoonlijke vrijheid is belangrijk voor mij


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	

	Totaalscore “Onafhankelijkheid”
	……………punten


Antwoord zo eerlijk mogelijk. Geef een “6” als de stelling helemaal op jou van toepassing is, geef een “1” als de stelling helemaal niet op jou van toepassing is, geef tussenliggende scores als je naar jouw eigen idee hier tussenin zit.

Zelfdiscipline

	
	Helemaal niet van toepassing = 1
	Helemaal van toepassing = 6

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ik ben vasthoudend


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik rond projecten af, ook als ze veel werk met zich meebrengen


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik werk zolang als nodig is om een project af te ronden


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Als ik geïnteresseerd ben in een bepaald project heb ik minder slaap nodig


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Als iets gedaan moet worden doe ik dat, zelfs als het niet plezierig is


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik kan me goed concentreren


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik hou me aan mijn goede voornemens


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik analyseer mijn fouten met de bedoeling ervan te leren


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik heb sterke persoonlijke drijfveren en een grote drang tot presteren


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Als ik iets graag wil, hou ik het eindresultaten goed in gedachten


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	

	Totaalscore “Zelfdiscipline”
	……………punten


Antwoord zo eerlijk mogelijk. Geef een “6” als de stelling helemaal op jou van toepassing is, geef een “1” als de stelling helemaal niet op jou van toepassing is, geef tussenliggende scores als je naar jouw eigen idee hier tussenin zit.

Creativiteit

	
	Helemaal niet van toepassing = 1
	Helemaal van toepassing = 6

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ik vind het makkelijk om veel oplossingen voor een probleem te vinden


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik zie problemen als uitdagingen


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik heb innovatieve ideeën


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik pas me gemakkelijk aan


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik ben nieuwsgierig


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik gebruik vaak mijn intuïtie


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik zie originele toepassingen voor alledaagse dingen


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik sta open voor nieuwe ideeën


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik heb een groot voorstellingsvermogen


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik experimenteer met nieuwe manieren om iets te doen


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	

	Totaalscore “Creativiteit”
	……………punten


Antwoord zo eerlijk mogelijk. Geef een “6” als de stelling helemaal op jou van toepassing is, geef een “1” als de stelling helemaal niet op jou van toepassing is, geef tussenliggende scores als je naar jouw eigen idee hier tussenin zit.

Drijfveren en verlangens

	
	Helemaal niet van toepassing = 1
	Helemaal van toepassing = 6

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Als ik een besluit heb genomen, is er niets dat me tegenhoudt


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Als iets “niet gedaan kan worden”, zal ik een manier vinden


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik heb lef


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik ben vastbesloten


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik ben gemotiveerd


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik ben vasthoudend


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik ben positief ingesteld


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik ben toegewijd


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik ben ambitieus


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik ben bereid tijdelijke offers te brengen om lange-termijn beloningen te krijgen


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	

	Totaalscore “Drijfveren en verlangens”
	……………punten


Antwoord zo eerlijk mogelijk. Geef een “6” als de stelling helemaal op jou van toepassing is, geef een “1” als de stelling helemaal niet op jou van toepassing is, geef tussenliggende scores als je naar jouw eigen idee hier tussenin zit.

Risico’s nemen

	
	Helemaal niet van toepassing = 1
	Helemaal van toepassing = 6

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ik heb het gevoel dat als ik geen risico’s neem ik vastroest in gewoontes


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik geniet van het ontdekken van nieuwe en ongebruikelijke dingen


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik heb een grote behoefte aan avontuur


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik geniet van mijn leven met volle teugen


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik neem risico’s


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik denk dat mensen die risico’s nemen meer vooruit zullen komen dan degenen die dat niet doen
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik ben bereid mijn nek uit te steken voor iets waar ik in geloof


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik zal gokken op een goed idee ook als het niet helemaal zeker is


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik ben bereid mislukkingen te aanvaarden om mijn horizon te verbreden


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Om iets nieuws te leren, duik ik vaak in projecten waarin ik geen achtergrond of opleiding heb
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	

	Totaalscore “Risico nemen”
	……………punten


Antwoord zo eerlijk mogelijk. Geef een “6” als de stelling helemaal op jou van toepassing is, geef een “1” als de stelling helemaal niet op jou van toepassing is, geef tussenliggende scores als je naar jouw eigen idee hier tussenin zit.

Zelfvertrouwen

	De volgende typeringen beschrijven mij
	Helemaal niet van toepassing = 1
	Helemaal van toepassing = 6

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Gezonde zelfachting


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In emotioneel opzicht veerkrachtig


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Zelfverzekerd


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik kan iedere situatie aan


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik voel me een winnaar


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik geloof in mezelf


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het maakt niet uit wat er gebeurt, ik heb de situatie onder controle


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik kan een compliment accepteren


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik ga uitdagingen aan


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ik heb ongekende mogelijkheden


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	

	Totaalscore “Vertrouwen”
	……………punten
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