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Vragenlijst bepaling loopbaanoriëntatie

Instructie

Denk terug aan de afgelopen jaren in uw loopbaan. Met welke criteria nam u beslissingen over functiebewegingen, verandering van organisatie, het wel of niet aanvaarden van nieuwe taken en andere relevante loopbaanbeslissingen? Denk ook over de soort criteria die voor u belangrijk zijn wanneer u denkt aan de toekomstige loopbaanbeslissingen die u zult nemen.

De volgende vragenlijst is bedoeld u te helpen bij het identificeren van de criteria die u in het verleden gebruikte en welke belangrijk voor u zijn in de toekomst.

Geef door middel van het omcirkelen van een cijfer voor elk criterium aan hoe belangrijk dat criterium is geweest en blijft in uw loopbaanbeslissingen. Indien u voelt dat uw huidige en toekomstige criteria verschillend zijn van die uit het verleden, antwoord dan in termen van nu of in de toekomst. We willen begrijpen hoe u nu tegen die criteria aankijkt en hoe ze toekomstige beslissingen zullen beïnvloeden, ook al zijn sommige van de uitspraken in de verleden tijd geformuleerd.

Er zijn geen goede of foute antwoorden, behalve in termen van hun belangrijkheid voor u. Wees daarom eerlijk tegenover uzelf.

Deel 1. Hoe belangrijk is elk van de volgende uitspraken voor u

1 = Volstrekt niet belangrijk
5 = Zeer belangrijk
	1.
	Mijn loopbaan vormgeven rond een specifiek of technisch gebied is ...
	1   2   3   4   5

	2.
	Het proces van superviseren, invloed uitoefenen, leiden en controleren op alle niveaus is ...
	1   2   3   4   5

	3.
	De gelegenheid mijn eigen levensstijl te volgen en niet beperkt te worden door de regels van een organisatie is ...
	1   2   3   4   5

	4.
	Een organisatie die zekerheid biedt door gegarandeerd werk, goede pensioenvoorzieningen en andere voordelen is ...
	1   2   3   4   5

	5.
	Het gebruiken van mijn interpersoonlijke en hulpvaardigheden in dienst van anderen is ...
	1   2   3   4   5

	6.
	Geïdentificeerd worden met en het hebben van status door mijn beroep is ...
	1   2   3   4   5

	7.
	Een eindeloze variëteit aan uitdagingen in mijn loopbaan is ...
	1   2   3   4   5

	8.
	In staat zijn iets te bouwen of maken dat geheel mijn eigen product of idee is, is ...
	1   2   3   4   5

	9.
	In mijn eigen specialisatie blijven tegenover uit mijn expertise-gebied weg te worden gepromoveerd is ...
	1   2   3   4   5

	10.
	In een positie zijn van leiderschap en invloed is ...
	1   2   3   4   5

	11.
	Een loopbaan die vrij is van organisatiebeperkingen is ...

	1   2   3   4   5

	12.
	Een organisatie die me lange termijn stabiliteit verschaft is ...
	1   2   3   4   5

	13.
	Het proces anderen zien te veranderen vanwege mijn inspanning is ...
	1   2   3   4   5

	14.
	Herkend te worden door mijn titel en mijn status is ...
	1   2   3   4   5

	15.
	Een loopbaan die een maximale variëteit biedt aan soorten taakstellingen en werk is ...
	1   2   3   4   5

	16.
	Het gebruik van mijn vaardigheden in het opzetten van een nieuwe onderneming is ...
	1   2   3   4   5

	17.
	In mijn eigen gebied van expertise blijven, liever dan gepromoveerd worden naar algemeen management is ...
	1   2   3   4   5

	18.
	Opklimmen naar een positie in het algemeen management is ...
	1   2   3   4   5

	19.
	Een loopbaan die mij maximale vrijheid en autonomie geeft om mijn eigen werk en werktijden te kiezen is ...
	1   2   3   4   5

	20.
	In een geografisch gebied blijven, liever dan aangezet worden tot verhuizen vanwege een promotie is ...
	1   2   3   4   5

	21.
	In staat zijn om mijn vaardigheden en talenten in dienst van een belangrijke zaak te stellen is ...
	1   2   3   4   5

	22.
	Geïdentificeerd worden met een machtige of prestigieuze werkgever is ...
	1   2   3   4   5


Hoe waar is elk van de volgende uitspraken voor u?

1 = Absoluut niet waar

5 = Helemaal waar

	23.
	De vreugde deel te kunnen nemen aan vele soorten werk, is een onderliggende motivatie in mijn carrière.
	1   2   3   4   5

	24.
	Tijdens mijn hele loopbaan ben ik gemotiveerd door ideeën of producten waarbij ik direct betrokken was bij de ontwikkeling.
	1   2   3   4   5

	25.
	Ik zal alleen een leidinggevende functie accepteren als dat in mijn eigen vakgebied is.
	1   2   3   4   5

	26.
	Ik zou graag een niveau van verantwoordelijkheid in een organisatie willen bereiken waar mijn beslissingen werkelijk invloed hebben.
	1   2   3   4   5

	27.
	Tijdens mijn loopbaan heb ik me hoofdzakelijk bezig gehouden met mijn persoonlijke autonomie en vrijheid.
	1   2   3   4   5

	28.
	Het is belangrijker voor mij om in de streek waar ik nu ben te blijven, dan te verhuizen voor een nieuwe baan of om promotie te maken.
	1   2   3   4   5

	29.
	Ik heb altijd een loopbaan gewild waarin ik anderen van dienst kan zijn.
	1   2   3   4   5

	30.
	Ik identificeer mij graag met een organisatie en met het prestige dat daar bij hoort.
	1   2   3   4   5

	31.
	Wat ik echt wil in mijn werk is een eindeloze reeks uitdagingen.
	1   2   3   4   5

	32.
	Ondernemende activiteiten vormen een belangrijk onderdeel van mijn loopbaan.
	1   2   3   4   5

	33.
	Ik ga liever weg bij mijn bedrijf dan uit mijn vakgebied gepromoveerd te worden.
	1   2   3   4   5

	34.
	Ik wil een positie bereiken waar ik de mogelijkheid heb analytische vaardigheid te combineren met leidinggeven.
	1   2   3   4   5

	35.
	Ik wil niet gebonden worden door een organisatie.
	1   2   3   4   5

	36.
	Ik werk het liefst voor een organisatie waar ik tot mijn pensioen kan blijven.
	1   2   3   4   5

	37.
	Ik wil een carrière waarin ik me gebonden weet aan en me betrokken kan voelen bij een belangrijk doel.
	1   2   3   4   5

	38.
	Ik wil dat anderen mij identificeren met mijn bedrijf en mijn functie.
	1   2   3   4   5

	39.
	Ik ben gedurende mijn hele loopbaan gemotiveerd door gebruik te maken van mijn talenten in de verschillende werksoorten.
	1   2   3   4   5

	40.
	Ik heb altijd een eigen bedrijf willen opbouwen.
	1   2   3   4   5

	41.
	Ik geef de voorkeur aan een bedrijf waarbij ik in een bepaalde regio kan blijven.
	1   2   3   4   5


Scoringsinstructies

Naam: ________________________________
Datum: ______________________
Hieronder staat een reeks van loopbaanoriëntaties genoemd. Deze vragenlijst onderscheidt er acht. TF staat voor technisch-functionele loopbaanoriëntatie: MGR voor management-georiënteerd: AUT voor autonomie: SEC1 voor zekerheid wat de organisatie betreft en SEC2 voor zekerheid in geografisch opzicht. SER staat voor service-oriëntatie: ID voor identificatie met de organisatie: VAR voor variatie in het werk en ENTR voor ondernemerschap.

Neem uw antwoord op de voorgaande vragen over op de hieronder opgesomde items. Tel de scores bij elkaar op en deel dit door het aantal items voor uw gemiddelde op de diverse loopbaan-oriëntaties.
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Gem.


________________________________________________________________

Bron: Hand-out INSEAD-conferentie management development (in Nederlands vertaald)
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